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龙游县经济和信息化局
龙游县发展和改革局
龙游县人力资源和社会保障局
龙 游 县 财 政 局

龙经信联发〔2023〕1 号

关于出台《龙游县支持工业企业稳岗留工 推动
一季度“开门红”》政策的通知

各乡镇（街道）、开发区、县机关各部门：

为进一步关心关爱在龙游县企业工作的广大外来员工，支持

企业扩产增效、加快生产，奋力实现 2023 年工业经济一季度“开

门红”，经县政府同意，特提出一系列暖心政策。

一、发放留龙过年“红包”

对规模以上工业企业、规下样本企业的外来员工（非衢州市

户籍人员，已在龙游参加企业职工基本养老保险或在龙游缴纳个
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人所得税），2023 年 1 月 21 日（除夕）至 2023 年 2 月 3 日（正

月十三）期间留龙的，经企业统一申报后，每人一次性发放价值

1000 元的消费券（限 2023 年 3 月 20 日前使用）。鼓励用工企

业按照一定比例予以配套。（牵头单位：县经信局，配合单位：

县财政局、县人力社保局、县公安局、县税务局、经济开发区、

相关乡镇<街道>）

二、鼓励企业春节持续生产

对 2023 年 1 月 22 日（正月初一）至 2022 年 2 月 5 日（正

月十五）期间恢复生产的规模以上工业企业，该时间段内能耗指

标由县级统筹安排。为了减少企业生产成本，对 2023 年春节期

间（1 月 21 日-1 月 27 日）不停产的规模以上工业企业，按 1 月

21 日-1 月 27 日企业实际缴纳含税电费（以供电公司售电量为

准），给予 10％的补贴，单个企业补贴不超过 20 万元。（牵头

单位：县发改局，配合单位：县财政局、县经信局、县供电公司）

三、支持企业一季度“开门红”

1.鼓励企业做大产值。对全县 2021 年度亩均效益综合评价

A 类、B 类制造业规上企业（无去年同期用电基数的企业除外），

在 2023 年一季度（1-3 月）产值同比增长 10%（含）以上企业，

按当季实际缴纳含税电费（以供电公司售电量为准）的 5%给予

补助，单个企业补助总额不超过 30 万元。（牵头单位：县发改

局，配合单位：县财政局、县经信局、县供电公司）
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对规下样本企业，一季度（1-2 月份）营业收入达 50 万元

以上（含）、100 万元以下的，按照规下样本企业权重贡献值增

量部分的 0.8%进行补助，单个企业最高不超过 5 万元；营业收

入达到 100 万元（含）以上的，按照权重贡献值增量部分的 1.2%

进行补助，单个企业最高不超过 20 万元。（牵头单位：县经信

局，配合单位：县财政局、经济开发区、相关乡镇<街道>）

2.鼓励企业扩大投资。以统计局反馈数据为准，给予制造业

投资项目一季度投资出数 2000 万元及以上的企业经营者分档

奖励：投资出数 2000-4000 万元的（不含 4000 万元），奖励 5

万元；投资出数 4000-5000 万元的（不含 5000 万元），奖励 8

万元；投资出数 5000 万元及以上的，奖励 10 万元。（牵头单

位：县经信局，配合单位：县财政局、县统计局、经济开发区、

相关乡镇<街道>）。

四、支持企业“新入库”

1.年主营业务收入首次达到 2000 万元、纳入规模以上工业

统计的企业，奖励企业经营者 12 万元；对年度新升规的企业，

奖励企业经营者 15 万元。

2.对 2023 年营业收入突破 500 万元（含）、且同比增长的

新增规下样本企业（以统计口径为准），给予一次性奖励 2 万元。

（牵头单位：县经信局，配合单位：县财政局、经济开发区、相

关乡镇<街道>）
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五、鼓励企业员工积极返岗

对规模以上工业企业、规下样本企业的外来员工（非衢州市

户籍人员，已在龙游参加企业职工基本养老保险或在龙游缴纳个

人所得税），于 2023 年 1 月 31 日（正月初十）前返龙的，经企

业统一申报后，每人一次性发放价值 500 元消费券(限 2023 年 3

月 20 日前使用)。鼓励用工企业按照一定比例予以配套。（牵头

单位：县经信局，配合单位：县财政局、县人力社保局、县公安

局、县税务局、经济开发区、相关乡镇<街道>）

六、鼓励企业包车接返员工

2023 年 1 月 22 日（正月初一）至 2023 年 2 月 5 日止（正

月十五）期间，规模以上工业企业租用（含合租）大巴车跨省“点

对点”组织员工来龙的，按企业租车费用的 50%给予补贴，每班

次最高补贴 4000 元，每家企业最高不超过 5 万元。（牵头单位：

县人力社保局，配合单位：县财政局、县交通运输局、经济开发

区、相关乡镇<街道>）

七、鼓励员工招引

鼓励人力资源服务机构、各类院校、劳务经纪人、村集体、

在职企业员工等主体为我县企业输送县外新员工（县外户籍且上

年度无我县工伤参保记录），对每推荐一名新员工在我县企业稳

定就业并按规定在同一单位连续缴纳社会保险费（含五险）满 3

个月及以上的给予奖补 1500 元/人，达 12 个月以上的再给予奖
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补 1000 元/人，具体参见龙人社〔2022〕39 号文件。（牵头单

位：县人力社保局，配合单位：县财政局、经济开发区、相关乡

镇街道）

龙游县经济和信息化局 龙游县发展和改革局

龙游县人力资源和社会保障局 龙游县财政局

2023 年 1 月 3 日


