
附件3
龙游县专家工作站考核评分表
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	标准分
	考核说明
	自评分
	考核分

	专家及团队建设情况


	团队建设 
	引进专家及其创新团队的人员结构
	3
	根据人员充足性、结构合理性打分。
	
	

	
	
	引进专家及其创新团队在站的工作时间
	3
	根据团队在工作站工作次数、时长打分。（平均年度工作时间15-30天计1分，30-60天计2分，60天以上计3分，低于30天的此项不得分。）
	
	

	
	
	工作站的配套团队情况
	4
	根据人员充足性、结构合理性打分。（建站单位配套科技人员5人以上计4分， 5-3人计3分，3人以下计1分。）
	
	

	
	开展活动 
	专家及团队开展咨询交流活动
	5
	根据工作站开展咨询交流活动次数打分。
	
	

	
	
	工作站开展技术讲座、培训
	5
	根据开展讲座、培训次数打分。
	
	

	
	创新人才培养
	人才联合培养发展计划制定
	2
	根据是否制定人才培养计划以及计划的可行性打分
	
	

	
	
	人才联合培养提升情况
	5
	根据创新团队培养数量及其学历、职称提升及获奖情况打分，5人以上得5分。引进或联合培养在职研究生以上学历1人以上加2分；团队人员取得省151人才、市115人才、市拔尖人才等人才荣誉每人次加2分；团队成员取得国务院特贴、省突贡每人次加4分。团队入选省重点创新团队的加10分。本项不封顶。
	
	

	
	
	培养人才参与合作项目、发表论文情况
	10
	根据人才参与项目的层次、数量以及发表论文数量、质量打分。
	
	

	项目实施及成果产出情况
	项目合作


	合作项目签订情况
	3
	根据项目签订的数量、创新程度打分。无签订合作项目此项不得分。
	
	

	
	
	项目列入各级科技部门立项情况
	5
	根据科技项目的数量、等级打分。获得省级以上重大科技专项的，每项加2分。列入国家级项目的每项加5分。本项不封顶。
	
	

	
	
	合作项目进展情况
	5
	根据项目具体的进展情况打分。（已完成1项以上计5分，已取得阶段性成果1项以上计3分，其他根据项目具体进展情况打分。获省级新产品、工业新产品每项加1分。本项不封顶。
	
	

	
	专利


	工作站研发相关专利受理、授权情况
	5
	根据新增专利受理授权数量打分。申请或授权发明专利超过3个的，超过部分每个加1分。本项不封顶。
	
	

	
	奖项


	与工作站合作研究项目直接相关的奖项数量和级别
	5
	根据获得市级以上奖项数量和级别打分。获得市级一等奖或省部级二等奖及以上的每项加3分。本项不封顶。
	
	

	
	经济社会效益


	企业站重点考核：工作站直接产生的经济效益、产业共性技术开发、新产品增加数量、宣传报道情况、工作站研发对区域经济的引领作用
	15
	根据工作站直接产生的经济效益、产业共性技术开发、新产品增加数量、宣传报道情况、工作站研发对区域经济的引领作用情况打分。
	
	

	
	
	非企业站重点考核：工作站研发相关的成果推广转化、宣传报道情况、工作站研发对区域社会的辐射作用
	
	根据非企业站研发相关的成果推广转化、宣传报道情况、工作站研发对区域社会的辐射作用情况打分。
	
	

	工作站平台建设情况


	基础建设 
	工作站场所建设情况
	2
	根据工作站场所条件总体情况打分。（工作站整体面积小于100M2此项不得分。）
	
	

	
	
	科研设施设备情况···11···
	3
	根据工作站现有的设施设备配备情况打分。
	
	

	
	
	工作站及建站主体的科研实力
	3
	根据工作站是否建有博士后工作站、省级以上（技术）研究中心、重点实验室、企业研发中心等研发载体酌情打分。
	
	

	
	制度建设


	工作站建设管理的相关制度
	3
	制定《专家工作站管理办法》及相关管理制度，根据配套制度的数量、质量（如规范性、可操作性程度等）打分。
	
	

	
	
	制定工作站工作计划与总结
	3
	根据制定工作计划以及工作总结的规范性、可操作性打分。
	
	

	
	
	工作站财务实行单独核算。
	2
	根据工作站财务是否实现独立核算打分。
	
	

	
	资金保障
	工作站专项运行经费保障
	2
	根据建站主体实际投入工作站专项运行经费打分，未投入经费不得分。
	
	

	
	
	工作站科研经费保障
	2
	根据建站主体实际投入工作站科研经费打分。（投入30万元以上的计2分，投入5－30万元的计1分，5万元以下不计分。）
	
	

	
	
	财政补助（奖励）经费的使用情况
	5
	根据经费使用情况打分，如有违规使用，此项不得分。
	
	

	设站单位（盖章）：
	合  计
	
	




