附件4
龙游县人才津贴及奖励申请表
填报单位：（盖章）               单位联系人及电话：
	人才类别
	
	申请类别
	

	姓    名
	
	身份证号码
	

	毕业院校

及专业
	
	学历/学位
	

	职称（职业资格等级）
	
	从事专业（工种）
	

	家庭地址
	
	联系电话
	

	工作单位及职务
	
	劳动合同起止时间
	

	个人龙游县农商银行账号
	

	主要学习和工作简历
	

	申请金额
	大写：                                （小写：         ）

	本  人
意  见

	本人申请政府人才奖励，对申报材料真实性负责。
申请人（签名）：                 年   月   日

	所在单位

及主管部门意见
	年   月   日
                                      （盖章）

	县人力社保局意见
	       年  月  日
       （盖章）
	县委人才办意见
	       年  月  日
       （盖章）


注：1.本表一式一份；

2.人才类别：按照龙人才〔2020〕4号《龙游县高层次人才津贴及一次性奖励实施办法》中的人才类别填写，如省突出贡献中青年专家、正高职称、副高职称、市名师等；

3.申请类别分购房补助、人才津贴和一次性奖励3类。 

附件5

龙游县人才购房补助申请表
填报单位：（盖章）               单位联系人及电话：
	人才类别
	
	申请类别
	(人才金房券

(一次性购房补助

	姓    名
	
	身份证号码
	

	毕业院校

及专业
	
	学历/学位
	

	职称

（人才称号）
	
	联系电话
	

	购房地址
	
	面积
	

	
	
	总价
	

	工作单位
	
	劳动合同起止时间
	

	龙游农商银行账号
	

	个人鉴定

（政治表现、工作业绩等方面）
	

	申请补助面积
	

	申请金额
	大写：                                （小写：         ）

	本  人
意  见

	本人申请政府人才奖励，对申报材料真实性负责。
申请人（签名）：                 年   月   日

	所在单位

及主管部门意见
	年   月   日
                                      （盖章）

	县人力社保局意见
	       年  月  日
       （盖章）
	县委人才办意见
	       年  月  日
       （盖章）


注：1.本表一式一份；

附件6

龙游县技师（高级技师）人才津贴申请表
	申请人姓名
	
	出生
年月
	
	参加工
作时间
	

	身份证号码
	
	本人联
系电话
	

	现工作单位
	
	单  位

地  址
	

	单位联系人
	
	联  系

电  话
	

	持证工种
名称
	
	等级
	
	取证时间
	
	证书号
	

	工作岗位
	
	享受单位技术技能等级津贴标准
	元/月

	职工个人银行账号（开户名称、开户行和账号）
	

	本人
意见

	本人申请高技能人才政府人才津贴，对申报材料真实性负责。
申请人（签名）：               年   月   日

	所在
单位
意见
	盖章：    年   月   日

	县人
力社
保部
门意
见
	    经审核，该同志按高技能人才
政府津贴标准应给予人才津贴：  仟 佰   拾   元整（小写：   元）
审核人：
      年    月    日
	审批人：
年    月    日


注：本表一式二份。

附件7
龙游县技能竞赛配套奖励申请表
	申请人姓名
	
	出生
年月
	
	参加工
作时间
	

	身份证号码
	
	本人联系电话
	

	现工作单位
	
	单位地址
	

	单位联系人
	
	联系电话
	

	比赛获奖
时间
	
	工种等级
	
	竞赛级别
	

	获奖等级
	
	获奖文件文号
	
	奖金金额
	

	个人银行账号（开户名称、
开户行和账号）
	

	本人意见

	本人申请技能竞赛配套奖励      元，对申报材料真实性负责。
申请人（签名）：               年   月   日

	所在单位
意见
	盖章：            年   月   日

	县人力社保部门意见
	     经审核，该同志按技能竞赛配
套奖励标准应奖励：  万   仟   佰  拾  元整（小写：       元）
审核人：
      年    月    日
	审批人：
年    月    日


注：本表一式二份。

附件8：

龙游县高校毕业生社会保险补助申领表
	单位全称
	
	单位地址
	
	开户银行及账号
	

	联系人
	
	联系电话
	
	电子邮箱
	

	录用毕业生情况
	姓  名
	生源所在地
	毕业院校/

专业
	身份证号
	劳动合同起止时间
	养老保险缴纳起止时间

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	养老保险
补助人数
	
	单位缴纳
总金额
	
	应补助总金额
	

	申请单位意见（盖章）         

年   月   日  
	          人事部门意见（盖章）         

                                                 年   月   日


注：企业申请时须提供以下材料：企业营业执照副本及复印件；毕业生的身份证、户口本、毕业证、劳动合同文本等原复印件。

附件9
龙游县人才津贴及奖励申请汇总表
主管部门（盖章）：                                                                                    填报日期：
	序号
	所在单位
	姓名
	身份证号码
	毕业院校及专业
	人才类别
	申请类别
	申请金额
	联系电话
	个人银行账户信息

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1.人才类别：按照龙人才〔2020〕4号《龙游县高层次人才津贴及一次性奖励实施办法》中的人才类别填写，如省突出贡献中青年专家、正高职称、副高职称、市名师等；

 2.申请类别分购房补助、人才津贴和一次性奖励3类。

附件10
龙游县技师（高级技师）人才津贴申请人员汇总名册
申请单位（盖章）：                       填表人：                  联系电话：                 填表日期：  年  月  日 
	序号
	姓名
	身份证号码
	工种
	等级
	取证时间
	证书号
	单位津贴标准/月
	人才津贴申请额/年
	个人银行账户信息
	师带徒单位考核等次
	师带徒
考核说明

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：单位根据《关于开展龙游县高技能人才“以师带徒”活动的通知》（龙人社〔2014〕89号）文件精神开展师带徒考核并确认单位考核等次（优秀等级比例控制在10%之内），考核优秀的人员需填写考核说明。

附件11

龙游县“高技能人才以师带徒”活动师徒对子统计表

单位名称(盖章)：________________

	序号
	称呼
	姓名
	单位
	性别
	身份证号码
	文化程度
	参加工作时间
	职业工种
	技能等级
	联系电话

	1
	师傅
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	徒弟
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	师傅
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	徒弟
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	师傅
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	徒弟
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	师傅
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	徒弟
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	师傅
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	徒弟
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	师傅
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	徒弟
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件12
龙游县“高技能人才以师带徒”活动师徒结对

协议书
师傅：                 身份证号：                

徒弟：             　　身份证号：                　　　　　　  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　

根据《关于开展龙游县“高技能人才以师带徒”活动的通知》要求，为更好地发挥高技能人才的示范引领作用，提高徒弟的业务素质，促进徒弟岗位成才，现结合单位的实际情况，在师徒协商一致的基础上，签订本协议书。

一、协议目标：师傅在协议期内，主要带教内容：　　 　　　　         

                                                                                                                  ，徒弟在协议期内，达到的目标：　　 　　                 　　            

                                                                                                                  。

二、师傅要在理论和实践上毫无保留地开展“带、教、帮”活动。“带”：带着徒弟一起工作，共同开展技能活动，共同解决生产过程中遇到的问题。“教”：主动向徒弟传授知识和技能，告知工作中的注意事项、操作规程等，手把手指导徒弟开展工作。“帮”：热心帮助其解决工作和生活中遇到的困难和问题，悉心指导，帮助徒弟尽快适应工作环境，不断提高技能水平和职业素养，立足岗位建功立业。制订培养计划，并严格执行。对徒弟的平时学习情况进行评审、总结，并在学习结束后对徒弟的学习结果、技术水平进行初评。

三、徒弟要尊重师长，承担更多的工作和生活方面的具体事务，促使师傅更加用心地实施带教；要虚心接受师傅的教导，认真学习师傅的长处，不妄自菲薄，不自以为是；要积极动脑筋、想问题，主动请教，不断改进方式方法；要积极参加技能培训、技能竞赛、技术攻关等活动，尽心做好本职工作，在干中学、学中干，全面提高技能水平和职业素养。

四、本次师徒结对时间为     年     月——     年     月。

五、本协议一式四份，师傅、徒弟、师徒所在单位、人力社保部门各留存一份。 

师傅签字：　　　　　  　          　徒弟签字：　　　 

年　 月　 日                         年 　月　 日　

附件13
龙游县高技能人才“以师带徒”活动

带教手册

师傅姓名        单位              电话              

徒弟姓名        单位              电话              
龙游县人力资源和社会保障局制

带教手册使用说明

1.本手册主要用来记载师带徒全过程，所记载的内容应真实反映师傅“带教帮”工作。师傅负责填写每次带教记录，并由徒弟签名确认，整个师带徒过程带教次数不少于10次。

2.带教期满后，由徒弟填写对师傅带教情况的评价意见，主要评价师傅带教内容、带教态度等方面。

3.师徒同在一个单位的，平时考核和年度考核初评由师徒所在单位负责。师傅跨单位带徒的，平时考核和年度考核初评由徒弟所在单位负责。县人力社保部门组织不定期抽查，抽查情况作为年终考核依据。

4.带教结束后，带教手册以及徒弟业绩提升证明材料交到县人力社保部门，作为师傅申请年度技师（高级技师）人才津贴的必要材料。

5.要求填写时字迹要端正、清晰。

师徒基本情况

	师傅姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	参加工作时间
	

	文化程度
	
	职业

（工种）
	
	技术

等级
	

	工作简历
	

	徒弟姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	参加工作时间
	

	文化程度
	
	职业

（工种）
	
	技术

等级
	

	工作简历
	


带教活动情况记录

	时间
	主要带教内容
	徒弟签字确认

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	时间
	主要带教内容
	徒弟签字确认

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	时间
	主要带教内容
	徒弟签字确认

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


徒弟技能提升情况及评价意见

	徒弟技能提升情况
	（包括徒弟通过带教参加技能竞赛、职业资格证书晋升、受到单位重用、为单位解决技术问题和创造效益方面的内容，另附相关证明材料）

	徒弟对师傅带教情况评价
	（徒弟在带教结束后，对师傅带教内容、带教态度等方面给予评价）


单位评价意见

	第一季度考核意见
	年    月    日

	第二季度考核意见
	年    月    日

	第三季度考核意见
	年    月    日

	第四季度考核意见
	年    月    日

	年度总体评价
	年    月    日

	年度综合考核评价等次
	


说明：年度综合考核评价等次分为优秀、合格、不合格。参考依据：

1.优秀：对所带徒弟在本年度内参加技能竞赛获得前6名的、职业资格证书得到晋升的、受到单位重用的、为单位解决技术问题和创造效益方面有较好成效的，可认定师傅带徒优秀。

2.合格：对能按规定次数完成带教任务，所带徒弟技能有所提升，带教过程得到徒弟和单位认可的，可认定师傅带徒合格。

3.不合格：对没有开展带徒活动或带徒不认真、规定动作不到位、带徒成效较差的师傅，确定为不合格等次。

综合评价

	专家联评意见
	                       年   月   日

	县人力社保部门意见
	                   已按龙游县“高技能人才以师带徒”活动的要求完成       年度的师带徒工作，考核等次为        。

                        （盖章）

                     年   月   日
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